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Kerstin Alhajsuleiman & Perdita Pohle

Migration — Integration — Segregation:
Untersuchungen zur sozio-kulturellen Lebenssituation und Integration
tiirkischer Migrantinnen in Géttingen

Einleitung: Integration in der Diskussion

Die Diskussion um den , Kampf der Kulturen und die Debatte in den Medien iiber
die , Integrationsfihigkeit bestimmter ethnischer und religidser Gruppen flammt in
immer kiirzeren Abstinden auf. Ereignisse wie der Mord an dem niederléndischen
Filmemacher Van Gogh, Ehrenmorde wie beispielsweise im Februar 2005 in
Deutschland oder zuletzt die Eskalation um die ,,Mohammed-Karrikaturen® sind
immer wieder Ausloser einer intensiven Diskussion iiber Zuwanderung und Integra-
tion, die sich durch alle Gesellschaftsschichten zieht. Auch die besondere Situation
von tiirkischen bzw. muslimischen Frauen in Deutschland stand des Ofteren im
Fokus der Debatten, wenn es z.B. um Zwangsehen, Ehrenmorde und nicht zuletzt
um die Kopftuchfrage ging (vgl. Abb. 1).
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Abb. 1: Titelbild des Spiegel vom 23.11.1998
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Wie der franzosische Soziologe Michel Wieviorka (2003) betont, geht es jedoch
nicht mehr um eine Entscheidung zwischen Identititen, sordern um die Kombinati-
on von ,,Anerkennung von speziellen Identititen” und ,,universellen Werten®. Politik
und Gesellschaft sind nach Wieviorka in dem MaRe fihig auf den Riickgriff von
Identititen und Differenzen, die Fremd- und Selbstzuschreibungen sind, zu verzich-
ten, wie sie bereit sind, Fremde und Andere zu ertragen. Wieviorka rédumt der Ge-
sellschaft aber die Moglichkeit ein, durch die Fihigkeit, ihre Bilder revidieren zu
konnen, eigenstindig zu entscheiden und zu handeln und nicht in starren Denk- und
Handlungsmustern festgefahren zu sein. Ziel sollte seiner Meinung nach sein, sich
zu einer eigenen Kultur bekennen zu kénnen, aber dennoch in einer modernen Ge-
sellschaft gleichberechtigt partizipieren und gleichberechtigt Zugang zu allen Res-
sourcen haben zu kénnen (vgl. Wieviorka 2003).

In dem vorliegenden Beitrag wird die sozio-kulturelle Lebenssituation tiirkischer
Migrantinnen in Géttingen unter integrativen Aspekten beleuchtet. Den Untersu-
chungen liegt die Feststellung zu Grunde, dass im Kontext der aktuellen Diskussion
iiber Zuwanderung und Integration zum einen iiberwiegend die Perspektive der
Zugewanderten und nicht die der Einheimischen im Vordergrund der Betrachtung
steht und zum anderen der Integrationsprozess von Mann und Frau als Einheit be-
trachtet wird. Migrations- und Integrationsprozesse verlaufen ohne Zweifel jedoch

genderdifferenziert und sind dariiber hinaus zu einem betréchtlichen Teil von den
Kontextbedmglmgen der Aufnahmegesellschaft abhingig. Eine Erweiterung der
Analyse um die Perspektive der Einheimischen erscheint deshalb dringend erforder-
lich, weil der Integrationsprozess von Migrantinnen und Migranten nicht allein von
deren personlichen Ressourcen und Fihigkeiten abhéingig ist, sondern in ganz ent-
scheidendem Mabe — niamlich fordernd oder behindernd — auch von den politischen,
rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen des Aufnahmelandes. Ein
Hauptanliegen des Beitrages besteht deshalb in der Verkniipfung der Perspektive der
Einheimischen mit der der Zugewanderten auf der Basis emipirischer Erhebungen
bei tiirkischen Migrantinnen in Géttingen und einheimischen Géttinger Frauen.'

1 Zur Brauchbarkeit des Kulturbegriffs bei Fragen der Integration und
Segregation

Kultur wird im Zusammenhang mit Zuwanderung und Integration sowohl in 6ffent-
lichen als auch privaten Diskussionen immerzu als Erklarungsfaktor fiir Probleme
herangezogen, so dass es notwenig erscheint, diesen Begriff kurz zu reflektieren.
Obwohl der Terminus in vielen Zusammenhingen der Alltagssprache Anwendung

! Der Beschrankung in diesem Aufsatz auf Frauen liegen praktische Motive zugrunde. In
einem weiteren Schritt wire ‘sicherlich eine vergleichende Analyse mit der Lebenssituation
von Ménnern angebracht.
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findet, gibt es keine allgemeingiiltige Definition. Je nach wissenschaftstheoretischer
Ausrichtung und Intention werden verschiedene Sachverhalte unter dem Begriff der
Kultur verstanden (vgl. Biischges et al. 1998). Die Kulturanthropologie bedient sich
eines sehr umfassenden Kulturbegriffes, ,,der durchweg die Gesamtheit der Lebens-
formen, Wert- und Glaubensvorstellungen, sozial-moralischen Leitideen sowie der
durch die menschlichen Aktivititen geformten Lebensbedingungen einer Bevolke-
rung in einem historisch und regional abgegrenzten Raum meint und neben der im-
materiellen auch die materielle Kultur einschlieft* (Biischges et al. 1998, 59). Unter
dem Blickwinkel von Integration ist hervorzuheben, dass Kultur nicht statisch ist,
sondern einem stindigen Wandel unterliegt. AuBlerdem bildet sie keine inhaltlich
homogene Einheit, sondern es gibt fliehende Grenzen und Adaptionen zwischen
einzelnen Kulturen.

Nachdem insbesondere in den 1980er Jahren in wissenschaftlichen Arbeiten iiber
Migrantinnen theoretische Ansdtze der kulturellen Differenz vorherrschten, mit
Hilfe derer anhand bestimmter Wesensmerkmale Migrantinnen einer kulturellen
Gruppe ihres Herkunftlandes zugeordnet wurden, stehen heute Ansitze im Vorder-
grund, in denen kulturelle Differenz kritisch hinterfragt und als soziale Konstruktion
verstanden wird, die in eine Herrschaftsdynamik eingebunden ist (vgl. z.B. Huth-
Hildebrandt 2001). Mit dem Konzept der Dekonstruktion kultureller Differenzen gilt
es stereotype Bilder zu erkennen und abzubauen. Dabei reicht es nicht aus, negativ
besetzte kulturelle Differenzen zwischen allochthonen und autochthonen Frauen
lediglich ins Gegenteil zu kehren, sie jetzt als positiv auszulegen und von einer kul-
turellen Vielfalt von Moglichkeiten und Bereicherungen zu sprechen, sondern es gilt
vielmehr Gemeinsamkeiten von Migrantinnen und einheimischen Frauen aufzuzei-
gen, Selbst- und Fremdbilder zu analysieren sowie die alltdglichen Lebenssituatio-
nen, das sozio-6konomische und lokale Umfeld stérker zu beriicksichtigen.

2 Die geographische Migrationsforschung und das Thema ,,Gender*

Die geographische Migrationsforschung kann auf eine lange Tradition zuriickbli-
cken, als deren Ausgangsgangspunkt die von Ravenstein (1885/89) formulierten
,Laws of Migration“ angesehen werden kénnen — eine erste systematische Bearbei-
tung von Wanderungsvorgangen. In Deutschland gewann die Thematik , Migration
und Integration” insbesondere nach dem Zweiten Weltkrieg an Relevanz, als es um
die Integration von Fliichtlingen, Heimatvertriebenen und Sudetendeutschen ging.
Geographische Arbeiten, die sich mit der Integration der sog. Gastarbeiter und Spit-
aussiedler in Deutschland beschiftigen, lassen sich seit Beginn der 1980er Jahre
belegen. In diese Phase kann auch die Dissertation von Biirkner (1987) mit dem
Titel ,,Die soziale und sozialraumliche Integration von tiirkischen Migranten in Got-
tingen” eingereiht werden. In den Folgejahren wurden vermehrt die Themenbereiche
Kulturation und Identifikation wissenschaftlich bearbeitet. Mit der verstirkten Zu-
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wanderung von Aussiedlern hat seit Anfang der 1990er Jahre auch die Auseinander-
setzung mit dieser Gruppe zugenommen (vgl. z.B. Heller/Biirkner 2002). Geogra-
phische Arbeiten, die sich insbesondere mit tiirkischen Migranten auseinanderset-
zen, stammen z.B. von Schaffer (1987) iiber die Erfahrungen tiirkischer Migranten
bei der Arbeiterwanderung, von Matter (2002) tiber ,,Tiirkisches Leben in Deutsch-
land zwischen Integration und Parallelgesellschaft“ und von Schmidt (2003) iiber
die Bedeutung tiirkischer Moscheen in Deutschland. Dariiber hinaus stehen tiirki-
sche Migranten in aktuellen geographischen Arbeiten z.B. iiber ethnische Okono-
mien im Blickpunkt des Interesses (vgl. u. a. Hillmann 2001; Piitz 2003).

Auffallig ist, dass Migrantinnen und Migranten, wenn es um Themen wie Integ-
ration und Segregation geht, trotz ihrer spezifischen Geschlechterrollen héufig als
undifferenzierte Einheit betrachtet und analysiert werden. Zwar hat das Thema
,»Gender* mittlerweile auch Eingang in die Geographie gefunden — einen aktuellen
Beitrag zur Geschlechterforschung in der Geographie liefern zB. Biihler/Meier-
Kruker (2004) mit ihrer Aufsatzsammlung »Geschlechterforschung: neue Impulse
fiir die Geographie“ —, doch eine explizite Wiirdigung im Rahmen der geographi-
schen Migrationsforschung fand bislang nicht statt. Eine Recherche in der geogra-
phischen Aufsatzdatenbank Geodok (Erlangen, 1/2006) hat ergeben, dass von 49
unter den Stichwortern ,,Frauengeographie® und ~Migration“ dokumentierten Arbei-
ten lediglich fiinf das Thema ~Migrantinnen“ und nur zwei das Thema Ltirkische
Frauen in Deutschland“ behandeln. Als Beispiel sei hier auf den Artikel »Deutsche
Tiirkinnen, tiirkische Deutsche? — Transkulturelle Identititen junger Niirnbergerin-
nen” von Bauer (2003) hingewiesen.

Die sozialwissenschaftlichen Nachbardisziplinen der Geographie beschiftigen
sich bereits seit den 1970er Jahren in einer Vielzahl von Abhandlungen mit dem
Themenbereich Ethnie, Geschlecht und Migration. Die Lebenssituation von Migran-
tinnen wurde dabei im Zuge eines nachholenden Prozesses in den Fokus wissen-
schaftlicher Arbeiten geriickt. Zuvor blieben Migrantinnen meist ungenannt, ,Ver-
schwanden* unter der geschlechtsneutralen Bezeichnung ,Migranten® oder wurden
als Abweichung vom , ménnlichen MaBstab Migrant“ angesehen. An dieser Stelle
sei auf die Abhandlungen von Bednarz-Braun/Hef-Meining (2004), Huth-
Hildebrandt (2001) und Ochse (1999) verwiesen, die einen umfassenden Uberblick
iiber die einzelnen F orschungsansitze zu diesem Themenkomplex liefern.

3 Methoden und Datengrundlage

Die nachfolgend dargestellten Ergebnisse der Untersuchungen zur Integration tiirki-
scher Migrantinnen in Gottingen basieren auf empirischen Erhebungen, die 2004/05
am Geographischen Institut der Universitit Gottingen im Rahmen der Gastprofessur
fiir , Internationale Frauen- und Genderforschung® des Maria-Goeppert-Mayer-
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Programms durchgefiihrt wurden.” Das Methodenspektrum der Untersuchungen
umfasste leitfadengestiitzte Interviews mit auslédndischen Gastronomiebetreibern
sowie auslindischen Kleingirtnerinnen und Kleingirtnern in Géttingen’, Expertin-
nen- und Experteninterviews mit Beschiftigten in der Integrationsarbeit Gottingens,
Kartierungen von ethnischen Okonomien sowie Auswertungen statistischer Daten
und einschligiger Primér- und Sekundirliteratur. AuBerdem wurden Exkursionen in
die Gottinger Stadtteile Grone und Holtensen sowie in das Grenzdurchgangslager
Friedland durchgefiihrt.

Im Rahmen der Magisterarbeit von Kerstin Alhajsuleiman wurden 52 tiirkische
und 51 deutsche in Gottingen lebende Frauen mittels standardisiertem Fragebogen
interviewt, in dem in erster Linie die Themenbereiche Sprache, Identitit, soziale
Kontakte, Freizeitverhalten, Tagesablauf, eigene Vorstellungen von Integration
sowie Selbst- und Fremdwahrnehmung angesprochen wurden.’ Einen wichtigen
Bestandteil der quantitativen Befragung stellte das semantische Differential, oder in
graphischer Form Polarititenprofil genannt, dar (vgl. Friedrichs 1990). Mit der Me-
thode der Polaritatenprofile wurden die gegenseitigen Selbst- und Fremdbilder von
deutschen und tiirkischen Frauen erhoben und die soziale Distanz zwischen beiden
Gruppen gemessen. Die Auswertung der quantitativen Erhebung erfolgte mit Hilfe
des Computerprogramms SPSS.

4 Migrantinnen und Migranten in Gottingen

Der Stadt Gottingen kann eine gewisse Tradition im Umgang mit dem Themenbe-
reich ,,Migration und Integration” zugeschrieben werden. Aufgrund seiner Nahe zu
Friedland, wo ehemals die Grenze der britischen, amerikanischen und russischen
Besatzungszone verlief, und wo auch heute noch das 1945 gegriindete Grenzdurch-
gangslager Friedland angesiedelt ist, war Gottingen seit Ende des zweiten Weltkrie-
ges verstirkt mit dem Thema Zuwanderung konfrontiert. Uber Friedland sind von
1945-2000 insgesamt mehr als dreieinhalb Millionen Menschen — Fliichtlinge, Ver-
triebene, Aussiedler, aber auch Asylbewerber — nach Deutschland eingereist (Nie-
dersichsisches Innenministerium 2001). Auerdem hat Goéttingen als Universitits-
stadt einen hohen Anteil ausldndischer Studierender, der im Jahr 2004 bei 12,2% lag
(Amt fiir Statistik und Stadtforschung Goéttingen 2005). Es ist deshalb nicht verwun-
derlich, wenn in Gottingen ein duferst reichhaltiges Integrationsangebot vorhanden

? Im Rahmen der Gastprofessur wurden unter Anleitung von Perdita Pohle u. a. zwei Semina-
re zum Themenkreis ,,Migration und Gender angeboten sowie die Magisterarbeit ,,Sozio-
kulturelle Lebenssituation tiirkischer Migrantinnen am Beispiel Gottingen — Eine Untersu-
chung unter integrativen Aspekten® von Kerstin Alhajsuleiman vorgelegt.

? Bei den auslindischen Kleingzrtnern handelt es sich nicht um Mitglieder der ,Internationa-
len Géarten™ (hierzu s. Abschnitt 8).

*Bei den deutschen Frauen handelt es sich um Kundinnen eines Einkaufsmarktes in Grone.
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ist (vgl. Netzwerk Migration Region Gottingen 2004) und auch Integrationsprojekte
mit Modellcharakter, wie z.B. die ,,Internationalen Géarten* oder die ,.Soziale Stadt*
hier angesiedelt sind. Mit 12.826 Personen (2005)° liegt der Anteil der auslindi-
schen Bevolkerung in Gottingen bei 9,9% und damit iiber dem Bundesdurchschnitt
von 8,8% (2004)°, aber weit unter dem in GroBstidten wie z B. Frankfurt (ca. 26%)
oder Kéln (17,2%)°. Die tiirkischen Migrantinnen und Migranten stellen in Gottin-
gen (2005) mit 1760 Personen die grofte Zuwanderergruppe dar (= 13,7% der aus-
lindischen Bevolkerung Gottingens), gefolgt von Migrantinnen und Migranten aus
dem ehemaligen Jugoslawien (1081 = 8,4%), aus Polen (656 = 5,1%), China (583 =
4,5%) und Kroatien (576 = 4,5%).

In der Entwicklung der auslindischen Bevélkerung Géttingens von 1996 bis 2005
l4sst sich ein deutlicher Riickgang der ehemals jugoslawischen Bevélkerung feststel-
len. Bedingt durch die Riickkehr auf den Balkan hat sich ihr Anteil von 12,5% im
Jahr 1996 auf 8,4% im Jahr 2005 deutlich verringert. Auch der Anteil der tiirkischen
Bevélkerung an der auslindischen Bevélkerung Géttingens ist zuriickgegangen,
allerdings weniger ausgeprigt: von 15,3% im Jahr 1996 auf 13,7% im Jahr 2005.
Die Abnahme der tiirkischen Migrantinnen und Migranten diirfte auch weniger auf
Abwanderung als vielmehr auf die verstirkte Kampagne der Bundesregierung zur
Einbiirgerung zuriickzufiihren sein. Eine deutliche Zunahme hat seit der Offnung
und Liberalisierung Chinas die Zahl chinesischer Migrantinnen und Migranten er-
fahren. Zum Beispiel ist der Anteil chinesischer Bildungsmigranten von 79 im Win-
tersemester 1996/97 auf 404 im WS 2004/05 angestiegen. Die Gruppe der Aussied-
ler aus der Russischen Foderation scheint ebenfalls zugenommen zu haben, aller-
dings werden sie als deutsche Staatsbiirger in der Géttinger Statistik nicht explizit
ausgewiesen. Einen statistisch starken Riickgang hat im letzten Jahrzehnt die irani-
sche Wohnbevélkerung zu verzeichnen. Zunichst verdoppelte sich ihre Zahl von
580 im Jahr 1984 auf 1.179 Personen im Jahr 1996. Danach verringerte sie sich
kontinuierlich, so dass 2005 nur noch 335 Personen mit iranischer Staatsbiirger-
schaft in Géttingen gemeldet waren. Eine Erklirung konnte in der doppelten Staats-
biirgerschaft liegen. Hatten 1999 nur 166 Biirgerinnen und Biirger iranischer Her-
kunft in Gottingen die doppelte Staatsbiirgerschaft, waren dies im Jahre 2005 bereits
585. Nur geringe Verinderungen lassen sich in den letzten Jahren bei der Wohnbe-

5 Amt fiir Statistik und Stadtforschung Gottmgen www.goesis.goettingen.de (17.01.2006).
Wenn nicht anders gekennzeichnet, stammen im nachfolgenden Text alle statistischen Anga-
ben zu Gottingen aus den Veroffentlichungen des Amtes fiir Statistik und Stadtforschung
Gottingen. Die Veroffentlichung der Daten erfolgte jeweils im Folgejahr zum Referenzjahr.

¢ Statistische Amter des Bundes und des Landes:
http://www.statistik-portal.de/Statistik-Portal/de_jb01_jahrtab2.asp (11.03.06)

7 Stadt Frankfurt: http://frankfurt.de (11.03.06)

8 Stadt Koln: http://www.stadt-koeln de/zahlen/bevoelkerung/artikel/04613/index. html
(11.03.06)
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volkerung griechischer und italienischer Nationalitit in Géttingen feststellen, wih-
rend die Zahl der Zuwanderer aus ost- und ostmitteleuropiischen Lindern seit der
EU-Erweiterung stetig steigt.

Die statistische Gruppe der ,,Ausldander” bildet weder in ethnisch-kultureller,
noch in sozio-6konomischer Hinsicht eine homogene Einheit. Allein in der Stadt
Gottingen sind im Jahr 2005 Migrantinnen und Migranten mit insgesamt 154 Natio-
nalititen verzeichnet (Amt fiir Statistik und Stadtforschung Géttingen 2006), die in
Bezug auf Einkommensstruktur, Bildungsstand, Zugehoérigkeit zu sozialen Schich-
ten und Aufenthaltsstatus stark voneinander differenziert sind (z.B. Arbeitsmigran-
ten, Fliichtlinge, Studierende, vgl. Drossou et al. 1991, 15ff.).

Turkei B mannlich
| weiblich

O unter 16 Jahre|
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Jugoslawien

China

Polen
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Abb. 2: Geschlechterverhaltnisse ausgewéhlter Nationalititen in Gottingen im Jahr 2005
(unter 16-Jahrige ohne spezifische Geschlechtsangabe) (Datenquelle: Amt fiir Statistik und
Stadtforschung Gattingen 2006)

Unterschiede lassen sich ebenfalls in den Geschlechterrelationen verschiedener
Nationalititen in Goéttingen beobachten (vgl. Abb. 2). Die Zusammensetzung der
jeweiligen Nationalititen nach Geschlecht und Alter spiegelt unterschiedliche
Migrationsformen und generative Verhaltensweisen wider. Auffallig ist in Géttingen
z.B. der auBergewohnlich hohe Anteil der polnischen Frauen von 60,7% gegeniiber
dem der Minner von 34,8% im Jahr 2005. Mit 47,1% liegt auch der Anteil der Frau-
en aus der Russischen Foderation iiber dem der Ménner mit 41,8%. Ein ausgespro-
chen niedriger Frauenanteil ist dagegen bei der Bevolkerung aus dem ehemaligen
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Jugoslawien mit 17,4% sowie bei der tiirkischen Bevolkerung mit 29,4% festzustel-
len. Bei beiden Nationalitéiten ist jedoch der Anteil der unter 16-Jahrigen mit 31,2%
und 17,7% relativ hoch.

5 Migrantinnen und Migranten tiirkischer Herkunft in Gottingen: Struktur
und riumliche Verteilung

Der Anteil der tiirkischen’ Wohnbevélkerung an der Gesamtbevolkerung von Gét-
tingen betrug im Jahr 2005 1,4%. Insgesamt verzeichnete das Melderegister Gottin-
gen 2005 1.760 Einwohner tiirkischer Nationalitdt, davon waren 517 Frauen und 932
Minner sowie 311 unter 16-Jahrige (ohne spezifische Geschlechtsangabe). Die Ge-
samtzahl der Personen mit tiirkischem Migrationshintergrund diirfte allerdings deut-
lich hoher liegen als den Statistiken zu entnehmen ist. Hinzuzuzéhlen sind nimlich
die Personen mit doppelter Staatsbiirgerschaft, die in der Statistik nicht als ,,Auslén-
der“, sondern als ,,Deutsche” gefiihrt werden. Dadurch erhoht sich die Gesamtzahl
der Bevolkerung tiirkischer Nationalitdt im Jahr 2005 um fast 1/4 von 1.760 auf
2.152. Auffallig gering ist der Anteil der tiirkischen Arbeiterbevolkerung in Gottin-
gen; im Vergleich zu dem Bundesdurchschnitt ist er nur halb so hoch. Dies hingt
mit den regionalen Wirtschaftsstrukturen in Géttingen, vor allem mit dem geringen
Arbeitsplatzangebot im industriellen Sektor zusammen.

Das Geschlechterverhiltnis der tiirkischen Wohnbevolkerung in Gottingen ist
deutlich unausgewogen (vgl. Abb. 3). Es zeigt in allen Referenzjahren von 1975-
2005 einen ausgeprigten Minneriiberschuss, der mit fast 60% 1985 am groften ist.
Der Anteil tiirkischer Frauen hat von 1982-1985 einen starken Riickgang auf 10,3%
erfahren; danach steigt er kontinuierlich bis auf 29,4% im Jahr 2005 an. Die Anwer-
bung auslindischer Arbeitskrifte in die Bundesrepublik Deutschland, die sich vor
allem auf die 20-40jihrigen Manner konzentrierte, fiihrte zu diesem unausgewoge-
nen Geschlechterverhiltnis, welches trotz Familien-, insbesondere Frauennachzug
bis heute nicht ausgeglichen ist (vgl. Abb. 2). Der Anteil der unter 16-Jahrigen er-
reichte 1995 mit 29,1% seinen Hochststand; danach verringerte er sich kontinuier-
lich bis auf 17,7% im Jahr 2005. Hier spiegelt sich bereits ein verdndertes generati-
ves Verhalten der tiirkischen Bevélkerung wider, das sich offenbar auch aufgrund
veranderter sozio-6konomischer Bedingungen mehr und mehr dem generativen
Verhalten der Mehrheitsgesellschaft angleicht.

® Die Bezeichnung , tiirkisch® muss kritisch hinterfragt werden, sie suggeriert eine homogene
Einheit. Besonders in Géttingen trifft dies jedoch nicht zu, da ein Grofteil der Personen tiirki-
scher Nationalitat Kurden ist.
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Abb. 3: Entwicklung der Zusammensetzung der tiirkischen Wohnbevélkerung in Gottingen
nach Geschlecht und Alter (Datenquelle: Amt fiir Statistik und Stadtforschung Géttingen)

Die Karte der rdumlichen Verteilung der auslandischen Bevélkerung in Géttingen
(vgl. Karte 1) zeigt eine Konzentration auf die Stadtteile Nordstadt (23,4% der Ge-
samtbevolkerung), Grone (15%) und Weststadt (12,1%). Ausschlaggebend fiir diese
Konzentrationen diirfte das Angebot an billigem Wohnraum und an Sozialwohnun-
gen in diesen Stadtteilen sein. Angehérige tiirkischer Nationalitit leben insbesondere
in Grone (397 im Jahr 2004), in der Weststadt (352) und in der Nordstadt (283).
Aussiedler leben dagegen bevorzugt am Holtenser Berg. Zwischen den Wohnvier-
teln lassen sich nicht nur Unterschiede hinsichtlich der Herkunftslinder ihrer Be-
wohner, sondern auch Unterschiede in Bezug auf deren aufenthaltsrechtlichen Status
ausmachen (vgl. Martens 2004, 13). Wihrend in der Nordstadt und in Geismar ii-
berwiegend Personen mit einem sicheren Aufenthaltsstatus sowie ausreichendem
Einkommen leben, wohnen in Grone viele Personen mit ungesichertem Aufenthalts-
status. Dariiber hinaus beziehen zahlreiche Migrantinnen und Migranten in Grone
Sozialhilfe oder Unterhalt nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Konflikte im
Stadtteil Grone werden neben kulturellen Unterschieden insbesondere auf die z. T.
prekére 6konomische Situation der Migranten zuriickgefiihrt (Martens 2004, 13).
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Karte 1:
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6 Zur sozio-kulturellen Lebenssituation tiirkischer Migrantinnen

Den theoretischen Rahmen der quantitativen Untersuchungen zur sozio-kulturellen
Lebenssituation tiirkischer Migrantinnen in Géttingen bildete das Konzept der Sys-
tem- und Sozialintegration von Esser (2001). Nach Esser besteht die Sozialintegrati-
on aus Kulturation, Platzierung, Interaktion und Identifikation. Kulturation bedeutet
fiir die Akteure den Prozess des Erwerbs von nétigem Wissen und gewissen Kompe-
tenzen, um erfolgreich innerhalb eines Systems agieren und interagieren zu kénnen.
Unter Platzierung wird nach Esser (2001, 9) die ,Besetzung einer bestimmten ge-
sellschaftlichen Position durch einen Akteur verstanden®, d.h. Akteure erarbeiten
sich einen bestimmten Platz in der Gesellschaft bzw. eine Position wird ihnen zuge-
wiesen. Interaktionen werden als ein Spezialfall sozialen Handelns betrachtet, bei
dem sich Akteure beiderseits iiber Wissen und Symbole aneinander orientieren und
auf diese Weise informelle Beziehungsnetze miteinander eingehen. Bei der Identifi-
kation sieht sich der Akteur als Einheit mit einem neuen System und besitzt eine
positive Einstellung zu diesem System. Die Identifikation driickt sich durch eine
gedankliche und emotionale Bindung des einzelnen Akteurs zu einem sozialen Sys-
tem aus.

Sozialintegration

! !

Zuwanderer Einheimische

Kulturation [—>| Interaktion Soziale Distanz —>| Identifikation

A A \4

Eingliederungsprozess von Migranten

Abb. 4: Theoretischer Rahmen der Untersuchung (veréndert nach Esser 2001, 16)
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Das Konzept der System- und Sozialintegration von Esser wurde den Untersuchun-
gen zum Integrationsprozess tiirkischer Frauen in Goéttingen zu Grunde gelegt, weil
es eine systematische Erfassung der oben genannten relevanten Bereiche von Inte-
gration ermoglicht. Allerdings lassen sich die einzelnen Kategorien in dieser ideal-
typischen Form nicht auf die Lebenssituation tiirkischer Migrantinnen iibertragen. In
Gespriachen wurde namlich deutlich, dass Vorurteile und Klischees in groiem Mafe
das Verhiltnis zwischen deutschen und tiirkischen Frauen priagen und mafgeblich
fiir den Handlungsspielraum der Migrantinnen im Integrationsprozess verantwort-
lich sind. Erweitert wurde der theoretische Rahmen deshalb um den Bereich der
sozialen Distanz, wihrend die Kategorie Platzierung nicht niaher untersucht wurde
(vgl. Abb. 4).

Im Folgenden sollen die wichtigsten Ergebnisse der quantitativen Untersuchun-
gen zu den einzelnen Kategorien Kulturation, Integration, soziale Distanz und Iden-
tifikation wiedergegeben werden. Neben der themenbezogenen quantitativen Befra-
gung wurden von den 52 interviewten tiirkischen Migrantinnen und den 51 deut-
schen Frauen aus Gottingen zusitzlich biographische Daten sowie Angaben iiber
den Bildungshintergrund, die Erwerbstitigkeit und den Aufenthaltsstatus erhoben.

Kulturation

Die Kulturation tiirkischer Migrantinnen in Gottingen, exemplarisch anhand von
Sprache untersucht, weist grofe Méngel auf. Nach der Selbsteinschitzung ihrer
Deutschkenntnisse befragt, gaben weit mehr als die Halfte der tiirkischen Frauen an,
nur ,,schlecht” (36%) oder , miBig™ (27%) Deutsch zu beherrschen. Die deutschen
Sprachkenntnisse wurden nur selten in einem Sprachkurs erworben, meist wurden
sie, wenn tiiberhaupt, am Arbeitsplatz erlernt. Familie und Arbeit liefen oftmals
keinen zeitlichen Freiraum, um sich dem Erwerb von Sprachkenntnissen zu widmen.

Der Frage nachgehend, welche Faktoren Einfluss auf die Qualitit der Deutsch-
kenntnisse haben konnten, wurden verschiedene Variablen mit der Selbsteinschit-
zung der Deutschkenntnisse verkniipft und hinsichtlich ihrer statistischen Signifi-
kanz iiberpriift. Die Korrelationen ergaben, dass die Qualitit der Sprachkenntnisse in
erster Linie in einem engen Zusammenhang mit dem Bildungsstand und der Zu-
sammensetzung des Bekanntenkreises steht, wahrend die Zusammensetzung der
Nachbarschaft anscheinend keine groBere Rolle spielt. Problematisch bei Kontakten
zu Personen nichtdeutscher Nationalitit ist, dass hdufig Sprachfehler zum Beispiel
in der Grammatik nachgeahmt werden. Problematisch ist weiterhin, dass bei Tiirkin-
nen, die in Deutschland geboren oder aufgewachsen sind, hiufig eine deutsch-
tirkische Mischsprache die Kommunikationsbasis bildet. Beschranken sich die
Sprachkenntnisse sowohl in Tiirkisch als auch in Deutsch jeweils nur auf die Um-
gangs- oder Alltagssprache, fiihrt dies zu einer undifferenzierten Ausdrucksweise,
die in letzterem Fall zu Ausgrenzung in Schule und Ausbildung fithren kann.
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Durch mangelnde Deutschkenntnisse konnen tiirkische Migrantinnen ihre Inte-
ressen nur ungeniigend artikulieren. Dies hat zur Folge, dass Vorurteile und Kli-
schees verfestigt werden und die soziale Distanz zwischen tiirkischen und deutschen
Frauen verstirkt wird. Im Bereich Kulturation miissen ohne Zweifel noch groBe
Fortschritte gemacht werden. Denn das Wissen der tiirkischen Migrantinnen, dass
der Erwerb von Deutschkenntnissen fiir einen erfolgreichen Integrationsprozess eine
wichtige Voraussetzung darstellt, reicht alleine nicht aus.

Interaktion

Eine erfolgreiche Kulturation l4uft nicht in sich geschlossen ab, sondern benétigt
Austausch und Kontakte zwischen Aufnahmegesellschaft und Zuwanderern. Die
Interaktion von tiirkischen Migrantinnen ldsst sich mit Hilfe der Indikatoren ,,Zu-
sammensetzung des Bekanntenkreises” und ,,Zusammensetzung der Nachbarschaft
nach Nationalitdten“ beschreiben. Auf die Frage, welche Nationalitéiten iiberwiegend
in ihrem Bekanntenkreis zu finden sind, antworteten 50% der Frauen mit | tiirki-
sche®. Anders stellt sich die Zusammensetzung der Nachbarschaft dar; 46% der
tiirkischen Migrantinnen gaben an, in einem Umfeld mit iiberwiegend deutschen
Nachbarn zu leben.

Sofern Kontakte zu Deutschen bestehen, werden diese von den tiirkischen Frauen
als gut beschrieben. Von den befragten deutschen Frauen gaben alle an, Kontakte zu
ausldndischen Mitbiirgerinnen und -biirgern zu pflegen. Gefragt nach den unter-
schiedlichen Lebensbereichen, in denen sich diese Kontakte abspielen, nannten 56%
den Arbeitsplatz oder die Ausbildungsstitte und nur 27% den Freundeskreis. Eine
Interaktion findet also iiberwiegend auf formeller Basis statt. Die von den deutschen
Frauen eingegangenen Kontakte mit auslandischen Personen betreffen nur in gerin-
gem Umfang und in geringer Intensitit tiirkische Frauen. Von den befragten deut-
schen Frauen gaben 48% an, keinen Kontakt zu tiirkischen Frauen zu haben. Die
Frauen, die iiber Kontakte verfiigten, stuften diese iiberwiegend als gering oder
oberflachlich ein.

Problematisch wird die Reduzierung von Kontakten auf ein ,,oberflichliches” Ni-
veau, wenn dadurch die Kultur des Zuwanderungslandes mit seinen Normen und
Werten nur in geringem Mafie kennen gelernt und verstanden wird. Umgekehrt kann
die deutsche Mehrheitsgesellschaft nicht die tiirkische Bevélkerung kennen und
verstehen lernen, wenn es keine Moglichkeit zu intensiveren Kontakten gibt. Hier-
durch kommt es einerseits zum Aufbau von Klischees und Vorurteilen, andererseits
auch zu einer Verfestigung bestehender Stereotype. Die soziale Distanz vergroBert
sich, die Abgrenzung zwischen den ethnischen Gruppen wird stirker und es folgen
vermehrt Wettbewerbsnachteile, die u. a. auf dem Wohnungs- und Arbeitsmarkt
ihren Ausdruck finden kénnen.

Generell stehen tiirkische Migrantinnen intensiveren Kontakten mit Deutschen
offen gegeniiber, allerdings wissen sie meist nicht, wie diese gekniipft werden kon-
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nen. Deshalb sind sie mit Menschen gleicher Herkunft befreundet und gehen eher
Kontakte mit Zuwanderern anderer Nationalitit ein, weil diese ebenfalls die Migra-
tionssituation kennen und nachempfinden kénnen. Von deutschen Frauen wurde der
Waunsch nach intensiveren Kontakten zu tiirkischen Frauen nicht in gleichem Mafe
artikuliert.

Aufgrund der hohen Kontakthiufigkeit zu Verwandten und Bekannten der eige-
nen ethnisch-kulturellen Gruppe und den gering ausgeprigten freundschaftlichen
Beziehungen zwischen deutschen und tiirkischen Frauen findet Integration im Be-
reich der Interaktion nicht bzw. nur in geringer Auspragung statt. Von der Heraus-
bildung einer Parallelgesellschaft der tiirkischen Bevolkerung kann in Gottingen
jedoch nicht die Rede sein. Vor dem Hintergrund der ethnischen Zusammensetzung
des nachbarschaftlichen Umfeldes kann auch nicht von einem Riickzug tiirkischer
Migrantinnen und Migranten in die eigene ethnisch-kulturelle Gruppe gesprochen
werden. Zwar gibt es statistisch gesehen eine Konzentration der tiirkischen Wohn-
bevélkerung in den Gottinger Stadtteilen Grone sowie Nord- und Weststadt (vgl.
Karte 1), doch wird diese als solche von der tiirkischen Bevélkerung nicht wahrge-
nommen.

Soziale Distanz

Einen weiteren Bereich des Integrationsprozesses stellt die soziale Distanz dar. Im
Kontext des Zusammenlebens verschiedener ethnischer Gruppen driickt sie die In-
timitit zwischen den Gruppen aus. Eine geringe soziale Distanz spiegelt sich bei-
spielsweise in einem Gefiihl von Gruppenzugehdrigkeit und gemeinsamer Identitit
wider, wohingegen grofe soziale Distanz sich z.B. in Zuriickhaltung oder gar Ab-
lehnung #uBert. Das Gefiihl der sozialen Distanz meint nicht den einzelnen Men-
schen, sondern bezieht sich auf ganze Gruppen (Steinbach 2004, 17-18). Die soziale
Distanz kann mit Hilfe des semantischen Differentials bestimmt und dargestellt
werden. Anhand ausgewihlter Attribute wird ein kollektives Gruppenbild ermittelt,
welches auf subjektiver Wahrnehmung beruht, und aus welchem Ubereinstimungen
oder Differenzen zwischen Selbstbild und Fremdbild abzulesen sind (vgl. Schmidt-
Koddenberg 1989).

Bei Betrachtung des Polarititenprofils der Selbsteinschétzung tiirkischer Frauen und
der Fremdeinschitzung durch deutsche Frauen (vgl. Abb. 5) zeigt sich in vielen
Attributen'® eine grofe Diskrepanz (11 von 17). Die groBten Differenzen zwischen
Selbst- und Fremdbild treten in den Attributen ,,gleichberechtigt — nicht gleichbe-
rechtigt”, , selbstbewusst — nicht selbstbewusst®, ,.selbstindig — unselbstandig™ und

10 Dje Auswahl der Attribute orientierte sich an der sozialpsychologischen Untersuchung von
Schmidt-Koddenberg (1989) iiber ,,Akkulturation von Migrantinnen. Eine Studie zur Bedeut-
samkeit sozialer Vergleichsprozesse von Tirkinnen und deutschen Frauen®.
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L korperlich freiziigig — nicht freiziigig™ auf. Geringe Differenzen, d.h. dhnliche Zu-
schreibungen lassen sich fiir die Merkmale ,,Familienmensch — Einzelginger®, | reli-
gios — nicht religios”, ,,viel Freizeit — wenig Freizeit®, ,,eher aufierhalb — eher inner-
halb des Hauses®, , traditionell — modern™ sowie ,,zuriickgezogen — gesellig“ fest-

stellen.

arithmetisches Mittel

+++ ++ + 0 + +++
1 2 3 4 5
berufstatig P » nicht berufstatig
gebildet { o] ungebildet
gleichberechtigt \\\ \“7 nicht gleichberechtigt
egoistisch T _,.; hilfsbereit
laut ‘r" leise
selbstbewusst // ___-0' nicht selbstbewusst
Familienmensch c(f' = Einzelgéanger
religiés - nicht religiés
selbstandig | e |- 4 nicht selbstandig
viel Freizeit '0.\ wenig Freizeit
eher auBerhﬁg;)uggz _::» eher innerhalb des Hauses
kauft gerne ein ] «\‘:' kauft nur das Notwendigste
wohlhabend \ ) o arm
kérperlich freiziigig * " :.":» korperlich nicht freiziigig
traditionell « :——— modern
flexibel J\\‘o unflexibel
zuriickgezogen e gesellig
——o—— Selbsteinschatzung tiirkischer Migrantinnen (n=52)
--=<---- Fremdeinschétzung tiirkischer Migrantinnen durch deutsche Frauen (n=51)

Abb. 5: Polaritatenprofil: Soziale Distanz gemessen anhand der Selbsteinschétzung von tiirki-
schen Frauen und der Fremdeinschiatzung durch deutsche Frauen (Quelle: Alhajsuleiman
2005)
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Das Polarititenprofil der Selbsteinschitzung deutscher Frauen und der Fremdein-
schitzung durch tiirkische Frauen (vgl. Abb. 6) weist hingegen geringere Differen-
zen auf (8 von 17). GroBe Unterschiede im Selbst- und Fremdbild bestehen hinsicht-
lich der Attribute ,egoistisch — hilfsbereit“, ,.eher aufierhalb — eher innerhalb des
Hauses®, ,,wohlhabend — arm“ und , flexibel — unflexibel®. Geringe Unterschiede
bestehen beziiglich der Merkmale ,laut — leise®, ,,religios — nicht religios®, ,,selb-
stéindig — unselbstindig* sowie ,,viel Freizeit — wenig Freizeit™.

arithmetisches Mittel
+H+ + 0 + ++ o+
1 2 3 4 5 6 7
berufstatig ? nicht berufstatig
gebildet § > ungebildet
gleichberechtigt Lo "B\ nicht gleichberechtigt
. . \ . .
egoistisch o \? hilfsbereit
laut :I»/Cg leise
selbstbewusst <2 :Q\/ nicht selbstbewusst
- N2 . .
Familienmensch A Einzelgénger
religios /_>p. - nicht religiés
selbstandig oq(’ nicht selbstandig
viel Freizeit :: ’P wenig Freizeit
eher auf&erhﬁle?uggz < - ;5 eher innerhalb des Hauses
kauft gerne ein ‘9 ( kauft nur das Notwendigste
wohlhabend I3 >> arm
koérperlich freiziigig S g/ kérperlich nicht freiziigig
traditionell e-1p modern
flexibel o] ’__—0' unflexibel
zuriickgezogen o”" TTo gesellig
——o0—— Selbsteinschatzung deutscher Frauen (n=51)
---<»--- Fremdeinschatzung deutscher Frauen durch tiirkische Migrantinnen (n=52)

Abb. 6: Polaritéitenprofil: Soziale Distanz gemessen anhand der Selbsteinschatzung von deut-
schen Frauen und der Fremdeinschitzung durch tirkische Frauen (Quelle: Alhajsuleiman
2005)
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Insgesamt zeigt sich, dass groBe Differenzen zwischen den jeweiligen Selbstbildern
und Fremdbildern bestehen, dass also zwischen deutschen Frauen und tiirkischen
Migrantinnen eine betréchtliche wahrgenommene soziale Distanz vorherrscht. Deut-
lich wird auch, dass insbesondere deutsche Frauen nur ein sehr undifferenziertes
Bild von tiirkischen Frauen besitzen; tiirkische Frauen kénnen deutsche Frauen of-
fenbar besser beurteilen. Interessant ist, dass bei einem Vergleich der Selbstbilder
von tiirkischen und deutschen Frauen beide Gruppen sich in gleichem MaBe als
gleichberechtigt betrachten (vgl. Abb. 5 & 6). Die Untersuchungen belegen die noch
immer durch gingige Klischees und Stereotype geprigte Wahrnehmung tiirkischer
Frauen in Deutschland, die wenig mit deren tatsdchlicher Lebenssituation und dem
eigenen Rollenverstindnis zu tun haben. Zu denken gibt, dass bereits Schmidt-
Koddenberg (1989) in ihren Untersuchungen zu dem Ergebnis gekommen war, dass
zwischen tiirkischen Migrantinnen und deutschen Frauen die jeweiligen Fremdbilder
viel extremer sind als die Selbstbilder. Hat es also in fast 15 Jahren Integrationsbe-
miithungen keine Fortschritte in Bezug auf eine differenziertere gegenseitige Wahr-
nehmung gegeben?

Als Konsequenz von divergierenden Wahrnehmungen und Fehleinschitzungen
kann es z.B. zu Missverstdndnissen in der Nachbarschaft oder am Arbeitsplatz
kommen. Zuwanderern kann sogar der Zugang zu Arbeits- und Ausbildungsplitzen
oder zum Wohnungsmarkt verwehrt werden und auch alltigliche Diskriminierungen
konnen aufireten. Auf der anderen Seite konnen diese Erfahrungen zu iibersensiblen
Reaktionen bei der auslandischen Bevoélkerung fithren, wenn sie glaubt, diskrimi-
niert zu werden. Das Gefiihl nicht akzeptiert bzw. von der Mehrheitsgesellschaft
nicht gewollt zu sein, wird dadurch noch verschirft. Eine Folge kann sein, dass
Zuwanderer sich verstérkt in ihre eigene ethnische Gruppe zuriickziehen, die soziale
Distanz dadurch noch vergroBert wird und schlieBlich auch in rdumlicher Segregati-
on zum Ausdruck kommt.

Auf die Frage, ob tiirkische Migrantinnen in Bezug auf die soziale Distanz inte-
griert sind, ldsst sich zunichst keine einfache Antwort finden. Tiirkische Frauen
haben ein Bild von deutschen Frauen, welches in mehr Punkten mit dem Selbstbild
der deutschen Frauen iibereinstimmt als dies umgekehrt der Fall ist. Es zeigt sich
also eine grofe soziale Distanz bei der Selbstwahrnehmung tiirkischer Migrantinnen
und ihrer Wahrnehmung durch deutsche Frauen. Da aber durch die diskrepante Zu-
schreibung deutscher Frauen die Integrationsmoglichkeiten tiirkischer Migrantinnen
eingeschrankt werden und Bemiihungen um eine Anniherung von einer Seite allein
nicht ausreichen, muss die Frage hinsichtlich der Integration mit ,,Nein“ beantwortet
werden.
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Identifikation

Nach Esser (2001, 13) ist die Identifikation der letzte Schritt des Integrationsprozes-
ses nach erfolgreicher Kulturation, Platzierung und Interaktion. Sie driickt sich z.B.
in einem Wir-Gefiihl zu den Akteuren der Gruppe oder Gesellschaft aus. Der Pro-
zess der Identifikation beruht auf der Betonung von Gemeinsamkeiten mit anderen
Mitgliedern der Gruppe und der Abgrenzung zu anderen Gruppen iiber postulierte
Differenzen (Herzig/Richter 2004, 49).

Nach dem Zugehorigkeitsgefiihl zu einem Land befragt, gaben 50% der tiirki-
schen Frauen an, nie das Gefiihl zu haben, zu keinem Land zugehorig zu sein, je-
weils 17,3% hatten dieses Gefiihl selten oder manchmal und 7,7% héufig. Offen
bleibt dabei, ob sich dieses Gefiihl auf das Deutsch- oder das Tiirkischsein bezieht."”
Insbesondere Frauen der zweiten Generation dufierten das gelegentliche Empfinden,
weder Deutschland noch der Tiirkei zugehérig zu sein.

Wie die Interviews gezeigt haben, spielt im Alltag tiirkischer Frauen die Frage,
wozu sie sich selbst zugehérig fithlen, nur eine untergeordnete Rolle, vielmehr wird
von den Mitmenschen bestimmt, welcher Bevolkerungsgruppe sie zugeordnet wer-
den. Wichtig ist es daher, dass Abgrenzungslinien sowohl auf der Seite der deut-
schen Mehrheitsgesellschaft als auch auf der Seite tiirkischer Zuwanderer an Ge-
wicht verlieren und sich auf eine gemeinsame Basis geeinigt wird. Bedeutungsvoll
ist in diesem Zusammenhang, in welchem Mafe sich jemand anerkannt und respek-
tiert fiihlt. Dies trifft fiir Migrantinnen der ersten Generation genauso zu wie fiir die
der zweiten Generation. Fiir letztgenannte diirfte allerdings das Gefiihl der Nichtak-
zeptanz schwerwiegender sein, weil sie Deutschland als ihre Heimat betrachten.
Entscheidend fiir die Identifikation von Migrantinnen und Migranten ist die Zuftie-
denheit in einem Land oder einer Stadt, die gekniipft ist an Anerkennung, Respekt,
sozialen Wohlstand, Arbeit, Gesundheit und Gleichberechtigung. Das Wohlbefinden
animiert die Menschen sich fiir das Gemeinwesen zu engagieren und es auf der
Basis einer freiheitlich-demokratischen Grundordnung gegen fundamentalistische
Tendenzen zu unterstiitzen.

Vor diesem Hintergrund sind tiirkische Migrantinnen in Gottingen unter dem As-
pekt der Identifikation nicht integriert. Auch wenn sie sich selbst zu der deutschen
Gesellschaft zugehorig fithlen, wird ihnen ihre Entscheidungsfreiheit zumindest
teilweise von der Mehrheitsgesellschaft abgesprochen.

" Bej der Erhebung wurde nicht erfasst, ob sich das Gefiihl auf das Deutsch- oder das Tir-
kischsein bezieht.
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7 Vorstellungen von Integration aus Sicht deutscher und tiirkischer Frauen

Im Hinblick auf einen erfolgreichen Integrationsprozess von Migrantinnen und
Migranten ist es erforderlich, die jeweiligen Vorstellungen von Integration bei Zu-
wanderern und Aufnahmegesellschaft zu erfassen. Der Integrationsprozess kann nur
erfolgreich beschritten werden, wenn ein Grundkonsens dariiber besteht, wie das
Zusammenleben von Mehrheitsgesellschaft und Minderheiten erfolgen soll.

Die Frage, wie die Integration von Einwanderern aussehen soll, wurde von den
deutschen Frauen in Géttingen sehr vielfiltig beantwortet. Die meisten hielten das
Erlernen der deutschen Sprache fiir sehr wichtig, um so iiberhaupt eine Grundlage
fiir Integration schaffen zu konnen, wobei ,,vor allem eine bessere und zwingende
Sprachausbildung “ '* notig sei. Ein Teil der befragten Frauen vertrat die Meinung,
dass Kontakte und Beziehungen zu Deutschen von grofier Bedeutung seien. Deshalb
sollte es ,, keine Extra-Einrichtungen, -Viertel, Liden fiir Tiirken [geben], damit sich
Biirger nicht schon rein topographisch abgrenzen“. Vorstellungen von Integration
beziehen sich auch auf den Bereich Arbeit und Ausbildung. Es sollten ,, berufsvorbe-
reitende Kurse" angeboten werden, dariiber hinaus wird gefordert, dass ,, alle arbei-
ten und sich in die deutsche Kultur einfiigen" sollten. Auch wird die ,, Anerkennung
von Abschliissen unter Priifung (einschlieflich Fiihrerschein)” und die ,, Gleichbe-
rechtigung fiir alle in Lohn, Arbeit, etc.” gewiinscht. Auf den Bereich Kultur kamen
ebenfalls einige deutsche Frauen zu sprechen. Threr Meinung nach sollten sich Zu-
wanderer ,, bewusst machen, dass man in ein anderes Land gezogen ist, dessen Ge-
brauche man zumindest zu akzeptieren hat und sich ihnen nicht trotzig entgegen-
stellt". Verstarkt heiBt das, dass Zuwanderer sich ,,in die deutsche Kultur einfiigen
[miissen]. Die Einwanderer haben bei uns noch zu viele Freiheiten". Die Erkennt-
nis, dass Integration jedoch beidseitige Bemiihungen erforderlich macht, wurde von
den befragten deutschen Frauen kaum zum Ausdruck gebracht.

Die Antworten der tiirkischen Frauen erstreckten sich nur iiber drei der oben an-
gesprochenen Bereiche, in denen sie Integrationsbestrebungen fiir wichtig halten.
Auch fiir die meisten tiirkischen Frauen verlduft der Integrationsprozess vor allem
iiber ,, Sprache, Sprache, Sprache lernen". Den gleichen Stellenwert besitzt die Ar-
beit. Hier wiinschen sie sich ,,mehr Gelegenheiten ihr Konnen auszuleben (Hand-
werk, zum Beispiel Schneiderei)”. Dies konnte ein Ansporn sein und intensivere
Kontakte zu Deutschen erméglichen. Eine Reihe tiirkischer Frauen duBerte die Auf-
fassung, dass es gut wire ,, die gegenseitigen Religionen [zu] kennen und beiden
Seiten Toleranz enigegen [zu] bringen". Haufig wurde von den befragten Frauen
herausgestellt, dass Integration auf keinen Fall Assimilation — als Gleichmachung
verstanden — bedeuten darf, ,, Integration soll nicht Religion, Tradition und Kultur
verleugnen".

' Interviewzitate sind kursiv und in Anfithrungszeichen gesetzt.
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Bemerkenswert ist, dass in beiden befragten Gruppen offenbar das Bewusstsein,
dass der Integrationsprozess Bemiihungen von Zuwanderern und Mehrheitsgesell-
schaft gleichermalen verlangt, wenig ausgeprégt ist. Es bleibt offen, ob die befrag-
ten tiirkischen Frauen sich dessen nicht bewusst waren, oder ob sie sich nicht trau-
ten, die Deutschen bei ihren Antworten mit einzubeziehen. Ohne das Eingestdndnis,
dass Integration beidseitig ablaufen muss, ist es jedoch schwierig, zufrieden stellen-
de Wege und Losungen fiir beide Seiten zu finden.

8 Gottingen — ein Ort vielfiltiger Integrationsmafinahmen

Gottingen, eingebunden durch den Stadtteil Grone in das sozialraumorientierte Pro-
gramm ,,Soziale Stadt“'?, verfolgt bei der Integration seiner auslédndischen Biirgerin-
nen und Biirger eine Reihe von Losungsansitzen. Zu ihnen zéhlen politische Partizi-
pation und die Stirkung interkultureller Strategien im Wohnquartier. Mit dem Auf-
bau der Stadtteilarbeit und dem Sanierungsprogramm sollen Migrantinnen und
Migranten in ihrem Wohngebiet besser integriert und ihnen die Méglichkeit zu einer
offentlichen Priasenz durch Begegnungsstitten und Kontaktriume gegeben werden.
Der Stadt kommt bei der Integrationsarbeit eine besondere Bedeutung zu, wie der
folgende MaBnahmenkatalog nach Schlapeit-Beck (2004) belegt:

o Stadtteilbefragung in Grone-Siid ,,Soziale Wege und Nachfrage nach Exis-
tenzgriindung™

 Befragung von Jugendlichen an informellen Treffpunkten im Rahmen der Ju-
gendhilfeplanung

o Interkulturelle Konfliktmediation

 Forderung von Migranten/innen bei Existenzgriindungsverfahren

 Aufbau eines mehrsprachigen Informationswesens

* Gemeinwesenarbeit im Stadtteilzentrum

¢ Forderung des Projektes ,, Internationale Gérten®

« Sexualberatung fiir auslindische Madchen durch das Gesundheitsamt

» Einrichtung eines Dolmetscherdienstes

+ Mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung

e Fortbildung der Verwaltungsmitarbeiter/innen in Fachwissen iiber
Migration

» Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse der Mitarbeiter/innen

* Verstirkte Beriicksichtigung von Migranten/innen im 6ffentlichen Dienst

1 Das Programm Bund-Lander-Programm ,,Soziale Stadt“ wurde 1999 initiiert, um den zu-
nehmenden sozialen und réaumlichen Disparititen in den Stidten entgegenzuwirken. Durch
das Programm werden momentan in mehr als 390 Programmgebieten in rund 260 deutschen
Stidten und Gemeinden neue Herangehensweisen in der Stadtteilentwicklung geférdert.
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Der Integrationsrat, seit 2002 nicht mehr Auslinderbeirat, erweitert mit dem neuen
Namen seine Zielgruppe um die eingebiirgerten Zuwanderer, welche nicht zwangs-
laufig integriert sind. Der Integrationsrat ist ein demokratisch gewéhltes Komitee,
das in vier Ratsausschiissen direkt reprisentiert ist. Thm obliegt die Aufgabe, die
Interessen der Migrantinnen und Migranten gegeniiber dem Rat der Stadt Géttingen
und der Stadtverwaltung wahrzunehmen. Neben der Integration wird eine kommu-
nale Gleichstellungspolitik, der Abbau von Benachteiligungen und die Forderung
kultureller und sportlicher Aktivititen verfolgt.

Um die verschiedenen in der Migrationsarbeit titigen Institutionen zu biindeln
und eine Kontinuitét in den Integrationsprojekten zu gewihrleisten, wurde 2003 das
»Netzwerk Migration Region Géttingen“ mit ca. 50 Einrichtungen gegriindet. Unter
der Leitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bildungsgenossenschaft
Siidniedersachsen e. G./Lernende Region, des Internationalen Bundes (IB), der Otto
Benecke Stiftung e. V., der Volkshochschule Géttingen e. V. sowie des Integrations-
rates Gottingen entstand 2004 das ,.Handbuch Migration* mit einer Sammlung von
Kurzportrits der in der Integrationsarbeit titigen Institutionen, mit Kurzgeschichten
von Migrantinnen und Migranten sowie einem Abriss der Migrationsgeschichte
Gottingens.

Das Vorzeigeprojekt Gottingens sind zweifelsohne die mehrfach primierten ,,In-
ternationalen Gérten®, die inzwischen Modellcharakter fiir weitere Vorhaben in ganz
Deutschland und in anderen europiischen Landern besitzen. 1996 als Projekt der
Selbstorganisation von Migrantinnen und Migranten sowie Deutschen gegriindet,
liegt ihm die Idee zugrunde, Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur iiber
den Gartenbau zusammenzubringen und an ihrem neuen Lebensort zu integrieren.
Aus der girtnerischen Arbeit entstand schrittweise ein Konzept, das neben dem
biologischen Anbau in Kleingirten auch Jugendaktionen, handwerkliche und kunst-
handwerkliche Aktivititen sowie Bildungsarbeit (Erwachsenen- und Umweltbil-
dung) integriert. Die Projektmitglieder, die in der Regel iiber einen gesicherten Auf-
enthaltsstatus verfiigen, kénnen auf Basis dieser Aktivititen neue Handlungsmog-
lichkeiten entwickeln und durch die Eigenarbeit das Selbstvertrauen in die eigenen
Fahigkeiten stiarken. Das Projekt zeigt, dass Integration dann aussichtsreich verliuft,
wenn die Einwanderer/innen die Alltagskultur im Aufnahmeland selbst mitgestalten
und ihnen dariiber eine neue ,, Verwurzelung“ des eigenen Lebens gelingt (vgl. Miil-
ler 2002). Inzwischen sind iiber 300 Menschen aus iiber 20 Nationen in den fiinf
sinternationalen Gérten” der Stadt Gottingen aktiv (vgl. www.internationale-
gaerten.de).

Bei Integrationsmafinahmen ist es wichtig, dass die Angebote auf die speziellen
Bediirfnisse der Migrantinnen und Migranten ausgerichtet sind. Dies ist vor allem
bei Jugendlichen von grofier Bedeutung. Der Versuch eines Jugendtreffs in Gottin-
gen-Grone, einen Nachmittag fiir muslimische Midchen zu reservieren, scheiterte,
weil seitens der Jungen, die regelmifBig den Jugendtreff besuchten, sowie seitens der
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Eltern das Vorhaben boykottiert wurde. Die Jungen hatten das Gefiihl, dass die
Médchen — iiberwiegend ihre Schwestern — ihnen ,,ihren Raum“ wegnehmen und
hielten sie davon ab, die Midchennachmittage zu nutzen. Traditionell eingestellte
Eltern befiirchteten auerdem, dass ihre Téchter Gelegenheit zu Kontakten mit dem
anderen Geschlecht haben konnten und dass der Raum nicht ausreichend gegen
Einblicke von aufien geschiitzt sei.

Bei den Freizeitangeboten fiir Jugendliche kristallisierte sich hiufig im Laufe der
Zeit eine Trennung nach Nationalititen und Ethnien heraus, die urspriinglich nicht
beabsichtigt war. So werden manche Angebote nur von tiirkischen Jungen aufge-
sucht, andere fast nur von Roma-Midchen. Spezifische Kurse fiir tiirkische Frauen
gibt es u. a. in den Bereichen Berufsbildung, Alphabetisierung und Deutschunter-
richt. Allerdings scheint die Hemmschwelle, diese Angebote auch wirklich zu nut-
zen, teilweise noch grof.

Dieser kurze Uberblick zeigt, dass es in Gottingen intensive Bemiihungen gibt,
den Integrationsprozess der verschiedenen Gruppen von Migrantinnen und Migran-
ten zu fordern. Die vielfiltigen und zahlreichen MafBnahmen sollten jedoch gebiin-
delt und regelmifig evaluiert werden. Auf keinen Fall diirfen sie sich gegenseitig
die offentliche finanzielle Unterstiitzung streitig machen. An dieser Stelle wird zu-
nehmend das Migrationsnetzwerk der Region Gottingen gefragt sein.

Fazit: Tiirkische Migrantinnen in Gottingen: integriert oder segregiert?

Die Frage, ob tiirkische Migrantinnen in Goéttingen integriert oder segregiert sind,
kann nicht generell mit einem Ja oder Nein beantwortet werden, zumal bei ein und
derselben Person Punkte der Integration wie auch der Desintegration festzustellen
sind. Integration, das konnte durch die Untersuchungen erneut bestitigt werden,
l4uft nicht alleine iiber die Seite der Zuwanderer ab, sondern bedarf ebenso der Ein-
bindung der einheimischen deutschen Gesellschaft. Die Anstrengungen der Migran-
tinnen und Migranten, sich in die Mehrheitsgesellschaft einzufiigen, bleiben verge-
bens, wenn diese ihnen den Zugang erschwert bzw. verwehrt.

Tiirkische Migrantinnen besitzen entsprechend ihrer Selbsteinschitzung deutliche
Defizite im Erwerb der deutschen Sprache, die in einem engen Zusammenhang mit
den Interaktionsgelegenheiten der Frauen stehen. Wihrend iiber Arbeitsplatz und
Nachbarschaft durchaus Kontakte mit Deutschen gekniipft werden, gibt es aber nur
selten Freundschaften. Anscheinend sind deutsch-tiirkische Freundschaften fiir gute
Sprachkenntnisse ausschlaggebend. Auf der anderen Seite zeigen deutsche Frauen
eine grofBe soziale Distanz zu tiirkischen Frauen. Noch immer scheint ihre Wahr-
nehmung durch giangige Klischees und Stereotype geprigt zu sein, die wenig mit der
tatsidchlichen Lebenssituation und dem Rollenverstindnis tiirkischer Frauen zu tun
haben. In den Interviews wurde ebenfalls deutlich, wie prisent die Argumentation
mit , kulturellen Differenzen“ bei Fragen der Integration und wie wenig brauchbar
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diese ist. Denn die Folgen der Konstruktion von kulturellen Differenzen sind nicht
Integration, sondern Ausgrenzung und Segregation.

Insgesamt gesehen kann die Lebenssituation tiirkischer Migrantinnen in Gottin-
gen hinsichtlich der untersuchten Kategorien und unter Einbeziehung der Perspekti-
ve der deutschen Frauen als nicht integriert bewertet werden. Dariiber hinaus gilt es
jedoch, nicht nur die Probleme im Eingliederungsprozess zu fokussieren, sondern
vielmehr die Stirken der Migrantinnen und Migranten zu betonen. Zuwanderer
bringen nicht zuletzt durch die Migration eine Reihe von Qualifikationen mit, die fiir
die deutsche Mehrheitsgesellschaft eine Bereicherung darstellen konnten. Die Kom-
petenzen der Zuwanderer sollten stirker genutzt werden und die selbstverstindliche
Prasenz von Zuwanderern z.B. durch die Beschiftigung von Migrantinnen und
Migranten im 6ffentlichen Dienst sichtbar gemacht und Kontaktscheu abgebaut
werden.
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